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N N N N Evaluacion de Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Competencias (profesion - Posee aptitudes y habilidades para Sancién Disciplinaria Gltimo Ob. 6
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C y Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar afio servacion
- Profesional Especializado, codigo 2028, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES No aplica por observacion Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
GOMEZ CORTES MARYORIE EILYN grado 13 plica p ! 2028 Grado 14 en la Oficina de Control Interno
Aprendizaje continuo. Orientacién a resultados. Orientacion
al usuario y al ciudadano. Compromiso con la organizacion.
. . - Trabajo en Equipo. Adaptacion al cambio. Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
GARAVITO JIMENEZ ANGELA Profesional ESPeC':"Zﬁg"v codigo 2028, 100,00% Sobresaliente Anual Maestria en R ef;i‘i’gj‘::i nternacionales desempefio del periodo evaluable 2024 No para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
FERNANDA grado 1. Aporte técnico profesional. Comunicacion efectiva. Gestion 2025 2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.
de Pre imi Instr i6n de Decisiones. Cuando
tenga personal a cargo: Direccién y desarrollo de personal.
i i i Toma de decisiones. . : i iali i
BAQUERO ESPITIA FRANCY JIMENA | Profesional Especializado, codigo 2028, No aplica por observacion Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado C6digo
grado 13 ) 2028 Grado 15
REQUISITOS MINIMOS
i i i Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico i iali i
Profesional Especializado, cédigo 2028, i i Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
TEZ JUAGIBIOY LUIS HUMBERTO pgrado o 9 de conocimiento en: No aplica por observacién 5098 Grado 14
6n; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
. . . Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria . - "
. : N o o Af " : Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
QUINTERO QUIROGA FERNMANDO Profesional Espe::;adl(\)zi\go. cédigo 2028, Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; No aplica por observacién u 9 zozsesrauo o ! pecializ 9
g Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
. . . Titulo de enla de izacion en . - Py
VIVAS PEREZ DIANA VITALIA Profesional Especializado, codigo 2028, 4reas relacionadas con las funciones del empleo. No aplica por observacion Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Codigo
grado 13 2028 Grado 15
Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Profesional E ializado, codigo 2028 Economista - Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
ROJAS SERRANO LADDI NATALIA rofesional Speclad \zelazo, codigo s Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada. 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba Especialista en planeacion, gestion y control de desarrollo social desempefio del periodo evaluable 2024 No para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
grado Maestria en estudios y gestion del desarrollo 2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.
ALTERNATIVA
Administrador Publico Si, de acuerdo con la evaluacién de
LANCHEROS RUBIANO CARMEN Profesional Especializado, cédigo 2028, " Especialista en Finanzas Publicas : ~ y Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
LILIA grado 12 200000 Schicealae (e GlesanEi pgg;’g" Gl 2022 NO Especializado Cédigo 2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.
Cuenta con 253 meses de experiencia profesional relacionada
Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo basico
de 6
- N . . e . Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
RAMIREZ SANCHEZ CESAR Profesional Especializado, cédigo 2028, conocimiento en: No aplica por observacion 2028 Grado 15 en la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta
AUGUSTO grado 12 Previa
6n; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Contaduria Piblica; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria No cuenta con evaluacién de desempefio laboral del periodo anual
N A 6 Administrati Afines; I ierfa Industrial y Afines; . =~
?AA\‘/SIEERA PINERON ANDRES Profesional ESP9C|:|‘ZTSQ codigo 2028, ml‘::ei\?el:ll’: )dle SITselZm'alge"I]'I;'e‘;éulcuasy”:ﬂ):\esmes No aplica por observacién ordinario 2024 - 2025 - se encuentra en Comision para desempefiar un
grado " g empleo de libre nombramiento y remocién en otra entidad
Tarjeta profesional en los casos
Profesional Especializado, codigo 2028, reglamentados por la Ley . No cuenta con evaluacién de desempefio laboral del periodo anual
LOZANO RAMOS ELSA NURY grado 12 No aplica por observacion ordinario 2024 - 2025.
Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.
o P Abogado Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
22:2\"5]'\‘:’\? RAMIREZ JUAN Profesional U"'Vefg“alf ‘10- codigo 2044, 99,67% Sobresaliente Periodo de Prueba desempefio del periodo evaluable 2024- NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
grado E: en Derecho Di 2025 2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.
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RODRIGUEZ ACOSTA CLAUDIA Profesional Universitario, codigo 2044, No aplica por observacion Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
ASTRID grado 11 2028 Grado 14
Abogado Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
SLRA?;EST(;ILDEAQKEIE:&NQSCQ Profesional Unlvrear;galnlo. c6digo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024- NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo
g Especialista en Derecho Administrativo 2025 2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.
ORJUELA LAVERDE CARLOS Profesional Universitario, codigo 2044, No aplica por observacion Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
ALBERTO grado 11 2028 Grado 15
" " . Abogado Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
LATORRE GUZMAN SIMON JORGE | Frofesional U""/e’g“al”l"’ c6digo 2044, 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
grado Maestria en Derecho Con Mencién en Derecho de Empresas 2025 2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.
TRUJILLO CEDENO JULIO CESAR Profesional Universitario, codigo 2044, No aplica por observacion Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
grado 10 2028 Grado 17
MONCADA DUARTE LUZ STELLA Profesional Universitario, codigo 2044, No aplica por observacién Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Codigo
grado 09 2028 Grado 14
Abogado e - . .
Profesional Universitario, codigo 2044 X . Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
ALFONSO HENAO OSCAR JAVIER ' ! 99,78% Sobresaliente Periodo de Prueba - ) desempefio del periodo evaluable 2024-| NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
grado 07 Especialista en Contratacion Estatal
2025 2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.
Contador Publico
" " " Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
VERGARA VERGARA NEIDER Profesional Universitario, codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba Especialista en Alto Gobierno desempefio del periodo evaluable 2024- NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo
ARMANDO grado 07
2025 2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.
Contador Pblico
VERGARA VERGARA ROBINSON Profesional Universitario, codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Revisoria Fiscal d Si, ::‘e a;uedrd‘o C(:‘n flja e\(/alluacbllonzl:)eﬂ NO Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
ANTONIO grado 06 ' esempeno del periodo evaluable ’ Especializado Cadigo 2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.
Cuenta con 253 meses de experiencia profesional relacionada 2025
Abogado
Profesional Universitario, c6digo 2044, Especialista en Administracion Plblica contemporanea Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
PADILLA CRUZ GUILLERMO " g ' 100,00% Sobresaliente Anual Maestria en Derechos Humanos Gestion de la Transicion y el Posconflicto | desempefio del periodo evaluable 2024-| NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo

grado 06

PACHECO GARCIA RAUL DANIEL

Profesional Universitario, cédigo 2044,
grado 06

2025

2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.

No aplica por observacion

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 14
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Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar afio Observacion
Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
/Z\/;TA/:\LED,\SENDETA DILIAN Profesional Unlvrear;\;aorgo. codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Asministrador de Empresas desempeiio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
g 2025 2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.
- " o Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de formacién académica para ser
ARDILA PUERTO PAHOLA ANDREA | Frofesional Universitario, codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Ingeniera Civl desempefio del periodo evaluable 2024 NO encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
grado 05 Especialista en Estructuras
2025 14 de la Oficina de Control Interno.
: " " ; Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de formacién académica para ser
CASTRO ATARA KAREN NATHALY | Profesional Universitario, codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual _ Psicdloga desempefio del periodo evaluable 2024 NO encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
grado 04 Maestria en Construccion de Paz
2025 14 de la Oficina de Control Interno.
. . " Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de formacién académica para ser
CABRERA INFANTE KAREN LIZETH Profesional Umvgjw;a[;\zo. cédigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Psicéloga desempefio del periodo evaluable 2024 NO encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
9 2025 14 de Ia Oficina de Control Interno.
Ingeniera Industrial
. . : o : et Si, de acuerdo con la evaluacién de " :
CUBILLOS FIERRO ZULEIMY Profesional Universitario, codigo 2044, " : Especialista en Gerencia de Procesos Logisticos en redes de valor . Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
ANDREA grado 02 99.20% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo desempefio del pggggo evaluable 2024, NO Especializado Cédigo 2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.
Cuenta con 50 meses de experiencia profesional relacionada
Economista - Si, de acuerdo con la evaluacién d
A Profesional Universitario, codigo 2044, " Especialista en Gerencia Financiera ’ ~ auacion ce Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
100,00% Sobi . . . .
CHACON VELOZA NUBIA STELLA grado 02 obresaliente Anual desempefio del p;g‘z’go evaluable 2024 NO Especializado Cédigo 2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.
Cuenta con 40 meses de experiencia profesional relacionada
" " . Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de formacién académica para ser
GUERRERO MORENO SANTIAGO Profesional Umvrerjma[;‘zo' cbdigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Antropdlogo desempefio del periodo evaluable 2024-| NO encargado en el empleo Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado
grade 2025 14 de la Oficina de Control Interno.
Administrador Publico Si, de acuerdo con la evaluacién d
Profesional Universitario, codigo 2044, Especializacion En Estudios Politicos ’ ~ lon ce Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
98,68% . . . .
PULIDO FLOREZ JULIAN HERNAN grado 02 ° SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del p;g!z)go evaluable 2024 NO Especializado Cddigo 2028 Grado 14 de la Oficina de Control Interno.
Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada
Sociolégo Si. de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de formacién académica para ser
CAICEDO TERAN SANDRA LILIANA | Profesional Universitario, codigo 2044, 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Maestria en Sociologia NO encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado

grado 01

Especializacion en pedagogia
Especializacion en Gestién Publica

desempefio del periodo evaluable 2024-|
2025

14 de la Oficina de Control Interno.

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 de noviembre de 2025




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 14

DEPENDENCIA: | OFICINA DE CONTROL INTERNO
VACANTES | UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: | 9/01/2026
N N N N . . Evaluacion de Cumplimiento requisitos segn Manual de Funciones y Competencias (profesion - Posee aptitudes y habilidades para Sancién Disciplinaria Gltimo Ob. 6
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C y Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar afio servacion

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacién para el encargo del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 14 de la Oficina
de Control Interno:

1. La funcionaria CARMEN LILIA LANCHEROS RUBIANO, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 12, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Oficina de Control Interno.
En caso de que la funcionaria CARMEN LILIA LANCHEROS RUBIANO, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procederé con alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés:

2. El funcionario Robinson Antonio Vergara Vergara, titular del empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 06, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Oficina de Control Interno.

3.La funcionaria Zuleimy Andrea Cubillos Fierro, titular del empleo Profesional Universitario c6digo 2044 grado 02, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Oficina de Control Interno.

4. El funcionario Julian Hernan Pulido Flérez, titular del empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 02, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Oficina de Control Interno.

5. La funcionaria Nubia Stella Chacén Veloza, titular del empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 02, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Oficina de Control Interno.

Estudio frente a desempate profesional especializado

Estudios adicionales paralos empleos
Identificacién del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico Puntaje
o Asistencial

Estudios[Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Experiencia adicional para el

Humano y/o Informal Puntaje desempefio del empleo Puntaje TOTAL PUNTAJE

Curso modelo integrado de planeacion y gestion MIPG -
Curso en manejo defensivo -Curso integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion - Curso sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Curso de
actualizacion del proceso educativo virtual de 50 horas
SGSST - Formacién Excel basico - Formacin sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST -
formacién Excel intermedio - Seminario taller estandares de
seguridad y salud en el trabajo para empleadores y
contratantes resolucién 1111marzo 27 de 2017 - formacién
administracion en recursos humanos - formacién elaborar
célculos y tablas financieras con Microsoft Excel -
formacién tecnologias de la informacién y la comunicacion
tics (internet) - formacién auditor interno - Diplomado en
gestion y docencia universitaria - Curso prevencion y
atencion a las violencias contra las mujeres y
discriminacion racial en el &mbito del trabajo de la funcién
publica - Tecnélogo en gestion del talento humano

Especializacion en gestion de la

CUBILLOS FIERRO ZULEIMY ANDREA Profesional Universitario, codigo 2044, grado 02 Seguridad y la Salud en el Trabajo

10 29 37 10,00 49,00

Diplomado en gestion del talento humano y servicio al
PULIDO FLOREZ JULIAN HERNAN Profesional Universitario, codigo 2044, grado 02 ciudadano en el sector publico - Taller equilibrando 4 67 15,00 19,00
nuestras vidas

formacién administracién documental en el entorno laboral -
formacion catedra virtual de pensamiento empresarial
modulo i mentalidad empresarial - Diplomado
administracion y gestién de proyectos - Certificado de
y pre - Curso gestion
tributaria municipal, generalidades, aspectos, sustanciales
y procedimientos - Curso de planeacion participativa y
ordenamiento territorial - Seminario de induccién
corporativa - Diplomado en POT y finanzas publicas -Curso
prevencién y atencion a las violencias contra las mujeres

CHACON VELOZA NUBIA STELLA Profesional Universitario, codigo 2044, grado 02 13 27 5,00 18,00

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA

MODALIDAD DE ENCARGO"
NOTA ACLARATORIA: o ICARGO

Zuleimy Andrea Cubillos Fierro con 49 puntos; Julian Hernan Pulid Fl6rez con 19 puntos y Nubia Stella Chacén Veloza, con 18 puntos.

Elabord: Martha Bolivar Reina, Profesional Especializado, Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal
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